2025 YILI
T.C
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU



I¢indekiler

BiRIM / UST. YONETICI SUNUSU ..ttt 3
I- GENEL BILGILER .....ccouiniiiniinniinninninssnisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
AL MISYON V& VIZYOM...eiuiiiiiiieiieeiiieiteeie et eite et ettt e aee e bt e staeeateesseesnseensaeenseeseesnseeseas 4

B. Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT ........oooooviiiiieiiieeeeeeee ettt 4

C. Idareye HlSKin BIlGIET ..........c.cvoviueveveeeeeeeeeeeeee e e e 7

L= FIZIKSEL YaPL.oiiiiiiiii 7

P @ 1T A 4 o) 1) TP 9

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ... 10

e DT (2 1 -1 3 SRS 11

5- Sunulan HIZmetler ... 16

6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi........ccccueiiiiiiiiiiiiiiiiee e 18
II- AMAC ve HEDEFLER .......ccooiiiinniinninniinnicsnssssissssisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 19
A. Tdarenin Amac ve HEAETIETT .......o.oeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 19

B. Temel Politikalar ve ONCEliKIET ..............ccoviviveveiieceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
III- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ..........ccccescuuu.. 20
AL Mall BILGUET ..ottt en 20
1-Biitge Uygulama SONUGIArT........cc.eeiiiiiiiiiiieiieie et 20

2- Mali Denetim SONUGIATT..........ooooiiiiiiiiiie e e 22

B. Performans Bil@ileri........ccoeoiiiiiiiiiiiiiecie et 22
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri.................. o TR s R, 22

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 23
AL GUCIT YONICTIMIZ ..ot e et e e e e e e eanees 24

B. Gelistirme AGIK YONIEIIMIZ. .......ccc.eeeiiiiiiieieiieie ettt et e e 24

(O B 1571534 13114 1111 S USROS RPRURR 25

V- ONERI VE TEDBIRLER......cocoorteuieeeeeereeeesessessessssessensssessesssnssssssessessssssssnsssssssssssssen 25



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yillik faaliyet raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesi geregi biitgeyle denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu ¢er¢evesinde, birimin faaliyet sonuglarimi gésteren ve izleyen mali y1lin Ocak ay:
ierisinde hazirlanarak iist yOnetime sunulmasi gereken, i¢ ve dis denetime agik dnemli bir
dokiimandir. Raporun, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin
saglayacak gekilde agik ve anlagilir bilgiler igermesi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
agiklamasi ve yillar itibariyla kargilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmasi énem arz
etmektedir. Nitekim bu hususlari dikkate alarak hazirlanan ve onceki yillarin genel bir
degerlendirilmesini igeren 2025 yili faaliyet raporunda, Fakiiltemizin gergek durumunu ortaya
koyan sayisal veriler, insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik kaynaklarina yer verilmistir.
Raporun, yillar itibariyla kargilastirmaya imkan verecek sekilde hazirlanmasina zen
gosterilmis, agiklamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmistir.

Detayl: analizler, i¢ kontrol standartlar ile ilgili yapilan ¢aligmalar uyum eylem plani
igerisinde agiklanmig stratejik plan hedeflerinin gergeklesmesi konularina raporda yer
verilmistir. Kapsaml; ve dogrulugu onaylanms bilgiler igeren 2025 yili faaliyet raporumuzu,
kamuoyunun bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katk: saglayan personelimize tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Erdal YILMAZ

e




I- GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Igisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesine uygun olarak, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan
ve daha sonraki 5773 sayili kanunla ismi degistirilen Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'ne bagl
olarak egitim ve 6gretime acilmstir.

Fakiiltemiz biinyesinde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi ve Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik béliimleri yer almaktadir. Egitim dilimiz Tiirkge olup, tiim lisans
programlarimizin egitim siiresi 4 yildir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde Isletme ve Iktisat
bolimlerinde tezli yiiksek lisans programlari da mevcuttur, bdylece dgrencilere lisansiistii
egitim firsat1 sunmaktayiz.

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu, 0grencilerimize ¢agin gereksinim duydugu bilgi ve
becerileri kazandirmayir amaglamakta olup, iiniversitemizin genel misyonu ve vizyonu
dogrultusunda bilimsel arastirmalar yaparak topluma faydali katkilar sunmayi
amaglamaktay1z.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan seckin bir aragtirma ve
egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararast bilim
diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek;
gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke
kalkinmasina katki saglayacak iiniversite-sanayi isbirligini ger¢eklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve 0Ozel sektdriin ihtiyaclarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulasabilen, tiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektdr kuruluslarinin, yonetim, {iretim, pazarlama ve Ar-Ge birimlerinde
gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bolgemizde faaliyet gosteren kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin sorunlarimi ¢dzebilecek projeler iiretmek ve danismanlik hizmeti
verebilecek akademik caligmalar yapmak ve bdylece bdlgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayisimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin gorevi, bilimsel bilgi 15181inda kendini yenileyebilen, toplumsal duyarlilik
ve sorumluluk bilincine sahip, bilgiye ulasma ve etkin kullanma becerileri gelismis, sorunlara
¢Ozlim tretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda nitelikli hizmet sunabilecek, ¢agdas,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti degerlerine bagl bireyler yetistirmektir. Bu goérev
dogrultusunda, fakiiltemizin akademik ve idari personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin agiklamalar kisaca asagidaki tabloda sunulmustur.



Unvan

Dekan

Dekan
Yardimcisi

Fakiilte
Sekreteri

Boliim
Bagkani

Bolim
Baskan
Yardimcisi

Ogretim
Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Vekalet

Dekan
Yardimcist

Dekan
Yardimcisi

Idari Personel

Ogretim
iiyelerinden biri

Ogretim
iiyelerinden biri

Profesor,
Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi,

Arastirma
Gorevlisi

Sorumluluk ve gorevleri

Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine
gore Dekanlik gorevini
yiiriitmek

Dekanin verdigi gorevleri
yurtitmek

2547 sayili kanununda
belirtilen gorevleri
yiirtitmek

2547 Sayili Kanununa
gore Boliim Baskanligt
gorevini yiiriitmek

Boliim Baskani tarafindan
belirlenecek yetki ve gorev
dagilimina gore Boliim

Bagkanina yardimc1 olmak.

2547 Sayili YOK Kanunu
kapsaminda akademik
gorevlerini yerine
getirmek.

Egitim Ogretim Faaliyeti
Yiiriitmek

Egitim Ogretim
Faaliyetine Yardimc1
Olmak

Yetkileri

Harcama
Yetkiligi

Dekanin
yoklugunda
Dekanlik
makamina
vekalet eder

Gergeklestirme
Gorevlisi

Bolimiin
islerini takip
etmek

Bolimiin
islerini takip
etmek

Egitim-Ogretim

Egitim-Ogretim

Egitim
Seviyesi-
Tecriibe

Profesor
Unvanina
sahip
olmak

Doktorasi
ni
tamamla
mis
ogretim
liyesi
olmak

Lisans -
Enaz 10

yil

Ogretim
iyesi
olmak

Ogretim
iyesi
olmak

fgili
kadro
sartlarini
saglamak

Ilgili
kadro
sartlarini
saglamak

Diger

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlar1
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayili YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlari
Kanunu ve 2547
Sayil1 YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.

657 Sayili Devlet
Memurlar1
Kanunu ve 2547
Sayih YOK’da
belirtilen
niteliklere sahip
olmak.



Unvan

Fakiilte
Yazi Isleri

Fakiilte
Ozel Kalem

Fakiilte
Satin Alma

Fakiilte
Tasinir
Kayit ve
Kontrol

Vekalet

Memur/Bilgisay
ar
Isletmeni/Sozles
meli Personel

Memur/Bilgisay
ar
Isletmeni/Sozles
meli Personel

Memur/Bilgisay
ar
Isletmeni/Sozles
meli Personel

Memur/Bilgisay
ar
Isletmeni/Sozles
meli Personel

Sorumluluk ve gorevleri

657 sayili DMK ile 124
sayili KHK'da belirtilen
gorevleri yiiriitmek.

657 sayili DMK ile 124
sayili KHK'da belirtilen
gorevleri yiriitmek.

657 sayili DMK ile 124
sayili KHK'da belirtilen
gorevleri yiiriitmek.

657 sayili DMK ile 124
sayili KHK'da belirtilen
gorevleri yiiriitmek.

Yetkileri

Tasmir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicist,
OBS
Kullanicist
Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicist,
OBS
Kullanicisi
Tasinir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel Ozliik
Otomasyonu
Kullanicist,
EBYS
Kullanicist,
OBS
Kullanicist
Taginir kayit
Yetkilisi,
YOKSIS,
Kamu E-
Uygulama,
Personel Ozliik
Otomasyonu
Kullanicisti,
EBYS
Kullanicisi,
OBS
Kullanicist

Egitim
Seviyesi-
Tecriibe

Lise-
Onlisans-
Lisans

Lise-
Onlisans-
Lisans

Lise-
Onlisans-
Lisans

Lise-
Onlisans-
Lisans

Diger

En az lise mezunu
olmak, 657 sayili
Devlet Memurlar1
Kanunununda
belirtilen sartlar1
tasimak.

En az lise mezunu
olmak, 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanunununda
belirtilen sartlari
tagimak.

En az lise mezunu
olmak, 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanunununda
belirtilen sartlari
tasimak.

En az lise mezunu
olmak, 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanunununda
belirtilen sartlari
tasimak.



C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1. Universite Tasimrlar

Tasimir Malzeme Listesi

2024 2025
253.01 Tesisler Grubu Adet 23 23
253.02 Makineler ve Aletler Adet 11 12
253.03 Cihazlar ve Aletler Adet 7 7
253 HESAP TOPLAMI: 41 42
254.01 Karayolu Tasitlart Grubu ADET - -
254 HESAP TOPLAMI: - -
255.01 Doseme ve Mefrusat Adet 131 131
255.02 Biiro Makineleri Grubu Adet 311 355
255.03 Mobilyalar Grubu Adet 609 616
255.04 Beslenme/Gida ve Adet - -
255.05 Canli Demirbaslar Grubu Adet - -
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Adet - -
255.07 Kiitiiphane Demirbaslari Adet 23 21
255.08 Egitim Demirbaslari Adet 323 324
255.09 Spor Amagli Kullanilan Adet 2 2
255.10 Giivenlik, Kontrol Adet 12 15
255.11 Demirbas Niteligindeki Adet 11 11
255.99 Diger Demirbaslar Adet - -
255 HESAP TOPLAMI: 1463 1517




1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam1 Sayilan
Derslik ve Laboratuvar Sayilari
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 2
Siif 11
Bilgisayar 1
Laboratuvarlari
Diger !
Laboratuvarlar
Toplam 13 2

*Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ortak bina kullanilmaktadir.
1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi

Ogrenci Personel .
Yerlesk Kant Kafet
R Yemekhanesi Yemekhanesi ant atetetya
Merkez Kampiis
(Fakiilte Binas1) 1

1.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu 1
Seminer Salonu 1

Konferans Salonu

Toplam 2

Kapasite
251+

Misafirhane

251+



2- Orgiit Yapis

lBa;kan (Dekan) |

akilte Sekreveri)

l Rapaptér

Baskan (Dekan)

Rapatsr
akilte Sekreteri)

I:Ielr.an Yardimcilar

' Idari Bilimler |
}a'ki.ihe Sekreteri |

l Personel igleri

iyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi inar Kaymt Kontr

*

rama iliskiler ve

Reklamailik

' Ogrenci isleri

Ozel Kalem

Fakiilte yonetim yapis1 hem akademik hem de idari siireglerin etkili bir sekilde
yiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenmis olup, yukarida yer almaktadir. Yonetim
yapisinin en iist diizeyinde, fakiiltenin genel idaresinden sorumlu olan Dekan bulunmaktadir.
Dekan, fakiiltenin tiim birimlerinden sorumlu olup hem Fakiilte Kurulu hem de Fakiilte
Yonetim Kurulu baskanligini yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreteri, bu kurullarda raportorliik
gorevini Ustlenerek kurullarin idari koordinasyonuna katkida bulunmaktadir.

Akademik birimler, fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerden olusmaktadir. Bu boliimler
sirastyla Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
boliimlerini kapsamaktadir. Akademik birimler, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriiterek fakiiltenin akademik misyonunun gergeklestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Idari birimler, fakiiltenin isleyisine destek saglayan alt birimler olarak yapilandirilmistir.
Bu birimler arasinda Personel Isleri, Yazi isleri, Tasmir Kayit Kontrol, Ogrenci Isleri ve Ozel
Kalem bulunmaktadir. Fakiilte Sekreteri, idari birimlerin koordinasyonunu saglayarak giinliik
faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bu yapi, fakiiltenin akademik ve idari islevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin
tasarlanmis olup, kurumun bilimsel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme kapasitesini
artirmay1 hedeflemektedir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Bilgisayar Kasalari 69
Diz Ustii Bilgisayarlar 32
Yazicilar 12
Fotokopi Makinalar1 1
Kameralar 23
Kamera Kayit Cihazi 1
Projeksiyonlar 26
Telefonlar 42
Telsizler 1
Televizyonlar 2
Santraller 2
Switchler 20
Kesintisiz gii¢ kaynagi 62
Klimalar 2
Projeksiyon perdeleri 13
Kart okuyucular 3
Diger gecis sistemleri 1

TOPLAM 312

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar

2025 yilinda eklenen

Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)

Basili Elektronik

Toplam

Basili Elektronik Toplam

Kitap Sayisi - -

21 - 21

Basili ve veri
tabaninda yer alan - -
siireli yayin sayist

Abone olunan siireli
yayin sayisi

Abone olunan veri
tabani sayist

Toplam - -

21 21




4- insan Kaynaklan
Personel Sayilari

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yi | 2023 Yihh | 2024 Yii 2025 Yil
Akademik Personel 34 35 36 37 35
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0 0 0
Idari Personel 4 3 3 4 4
Sézlesmeli Idari Personel(4/b) 1 1 1 1
Isgi 4 4 4 4 3
TOPLAM 42 43 44 46 43
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

UNVAN Dolu Bos Toplam
Profesor 3 3
Dogent 11 11
Dr. Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 35 35

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Dr. Ogr. Ogreti Arast
Boliim Adi Profesor Dogent r Ofgr (?.gre 1m l,‘,as 1r-n}a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Isletme 2 4 6 1 1 14
Iktisat 5 2 1 8
: ¢ Bilimi ve K.
Siyase 1 1m.1 V.e amu | ) 4 1 9
Y onetimi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 4 1 5

TOPLAM 3 11 16 1 4 35



4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

UNVAN

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.4. Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Fakiilte

Boliim

Gorev Yaptig
Birim/Boliim

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVAN

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

21-25 Yas

K

E

26-30 Yas

K

E

31-35 Yas
K E
1
2

Gorevlendirildigi
Kurum

3640 Yas | 41-50 Yas

K E K E

1

1 3 2 4

2 7 2 4

1

2
4 12 5 8

Geldigi Ulke

Toplam

Kisi Sayisi

51-Uzeri

K

TOPLAM

35



4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVAN 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1 | 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K | E K | E K | E K E K E | TOPLAM
Profesor 1 2 3
Dogent 1 1 4 3 2 11
Dr. Ogretim Uyesi 2 5 2 7 16
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2 4
TOPLAM 2 1 3 7 6 12 1 2 2 35
4.1.7. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
Dr.Ogr. Ogreti Arast
Boliim Profesor Docent 'leg.r O“gre lfn_ rfls 1rl‘n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Isletme 1 1
Toplam 1 1
2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
. . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Ayril beb Prof D t .. Topl
yrima Sebebi rolesor | Logen Uyesi Girevlisi Girevlisi oplam
Istege Bagl Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 2 2
Istifa 1 1 2
Gorev Siiresi Bitenler
Kamu Goérevinden
Cikarilma
Vefat
Diger Sebepler
TOPLAM 1 1 2 4



4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Idari Personel Kadrolarinin Yillara Gére Hizmet Simflar1 Dagilimi

Hizmet Simifi 2021 2022 2023 2024 2025
Genel Idare Hizmetleri 4 5 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 4 5 5

2025 Yih idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 1 1

Toplam 5 5



4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm
Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi
K E Toplam

Hizmet Siifi
Genel idare Hizmetleri - , ;
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinif = - -
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi = - -

Yardimc1 Hizmetli - - R

Toplam - - -

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans
Toplam Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde (%) 20 20 40

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personel Hizmet Siiresi

Toplam Personele Orani (%)

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

1

20

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

K E K E K E K E K

Toplam Kisi Sayist 1

Yiizde (%) 20 | 60

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

E

K E
1

20

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

K E K E K E K E K

Toplam Kisi Sayis1 2 1 1

Yiizde (%) 40 20 | 20

E

K E
1

20

Toplam

100

TOPLAM
5

100

TOPLAM
5

100



4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari
2025 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

Aciktan Nakil
[dari Personel - -

Toplam - -

2025 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayisi

Mahkeme

Topl
Karan oplam

2025 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayist

Emekli

istifa

Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

. . I. Ogretim
Ogrenci Sayilar
E K

Halkla Tliskiler ve
Reklamcilik 8 89
Sl}f&lS@f[ Blllml ve Kamu 142 12
Y Onetini
Iktisat 15 21
Isletme 75 62

Toplam 330 284

Toplam

187

254

36

137

614

Genel Toplam

187

254

36

137

614



5.1.2- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar
.. I. Ogretim
Yabanci Ogrenci Sayilari Genel Toplam
E K Toplam

Halkla fliskiler ve
Reklamcilik

Siyaset Bilimi ve Kamu

Y Onetini

Iktisat = = - -
isletme - - - -

Toplam o - ; ;

5.2-idari Hizmetler

Agn Ibrahim Cecen Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde idari hizmetler;

Ogrenci Isleri: Ogrencilerin ders kayit islemleri, not takip sistemleri, mezuniyet
stirecleri ve diger 6grenci odakli hizmetler kesintisiz bir sekilde yiiriitilmistiir. Egitimogretim
stirecini desteklemek amaciyla Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik hizli ve etkili ¢oziimler
tiretilmigtir.

Yazi lsleri: Fakiilte i¢i ve disi resmi yazismalar, ilgili yonetmelik ve kurum
prosediirlerine uygun bir sekilde gerceklestirilmistir. Belgelerin zamaninda hazirlanmasi ve
iletilmesi saglanmis, yazismalarda diizenlilik ve arsivleme standartlarina dikkat edilmistir.

Tasimir Kayit Isleri: Fakiiltenin tasmir mal yonetimi, diizenli olarak takip edilmis ve
kayit altina alinmistir. Tiim envanter hareketleri usuliine uygun sekilde sisteme kaydedilmis;
zimmet, satin alma ve devir islemleri seffaf ve izlenebilir bir sekilde yapilmistir.

Harcama Birimi Islemleri: Fakiiltenin biitce harcamalar1 etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Kamu mali yonetimi ilkelerine uygun olarak yapilan harcamalar hem mali
disiplini hem de kaynaklarin dogru kullanimini saglamistir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-0gretim kalitesini artirmak, toplumsal katkisini gliclendirmek ve
Ogrencilerinin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek amaciyla dis paydaslarla ¢esitli
gorlismeler gerceklestirmistir. Bu goriismeler, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi siireclerini icermektedir.

Kamu Kurumlan ile Is Birlikleri: Fakiiltemiz yerel yonetimler ve diger kamu
kurumlartyla, 6zellikle 6grencilere staj ve uygulamali egitim olanaklar1 saglama konusunda
verimli goriismeler gergeklestirmistir. Ayrica bolgesel kalkinma projelerine akademik katki
saglanmas1 amaciyla is birligi firsatlar1 degerlendirilmistir.

Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK): Ogrencilerin is diinyas ile
tanigmasini saglamak ve istihdam firsatlarin1 artirmak amaciyla ¢esitli 6zel sektor temsilcileri
ve STK’larla toplantilar diizenlenmistir. Bu goriismelerde sektorel ihtiyaglar ve mezun
profiline yonelik beklentiler ele alinmigtir.



Uluslararas1 Paydaslar: Fakiilte, uluslararasi {iniversiteler ve akademik kuruluslarla
goriismeler yaparak, 6grenci ve akademisyen degisim programlar1 gibi konularda girisimlerde
bulunmustur.

Bu goriismeler, fakiiltenin dis paydaslarla kurdugu giiclii iletisim ag1 sayesinde,
ogrenci ve akademik personelin gelisimine katki saglayan firsatlarin olusturulmasina olanak
tanimustir. Fakdilte, bu iliskileri siirdiirerek bolgesel ve ulusal diizeyde deger yaratmaya devam
etmeyi hedeflemektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nin i¢ kontrol standartlarina uyum saglama
amaciyla olusturulan I¢ Kontrol Eylem Plami, fakiiltenin yonetim ve organizasyon siireclerini
tyilestirmek, akademik ve idari faaliyetlerin etkinligini artirmak i¢in énemli bir rehber niteligi
tagimaktadir. Plan, fakiilte biinyesinde etik degerlerin benimsenmesi ve diiriistliik ilkelerinin
pekistirilmesiyle baslamakta; gorev dagiliminin netlestirilmesi ve personel sorumluluklarinin
belirlenmesi gibi yapisal iyilestirmeleri 6ngdrmektedir. Bu sayede, fakiiltede is akiglarinin
daha diizenli bir hale getirilmesi ve idari siireclerin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir. Risk
yonetimi kapsaminda, fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine yoOnelik olast risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve bu risklere karsi Onleyici mekanizmalarin gelistirilmesi,
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi i¢in 6nemli bir zemin hazirlamaktadir.

Bununla birlikte kontrol faaliyetleri kapsaminda, fakiiltenin is siire¢lerini daha verimli
hale getirmek amaciyla yetki devri, karar alma siirecleri ve prosediirlerin standartlastirilmast
gibi adimlar planlanmaktadir. Ozellikle fakiilte igerisinde akademik ve idari birimler arasinda
is birliginin artirilmasi, kararlarin daha hizli ve etkili bir sekilde alinmasini saglayacaktir.
Bilgi ve iletisim siireclerinde ise, fakiiltenin i¢ kontrol sistemiyle ilgili farkindalig1 artirmay1
amaglayan egitimler ve veri akisinin daha seffaf bir sekilde diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bu durum hem akademik personel hem de idari ¢alisanlar i¢in daha etkili bir iletisim ortami1
yaratacaktir. Izleme siireglerinde, fakiiltenin performans gostergeleri diizenli olarak takip
edilerek, eksikliklerin giderilmesine ve siireclerin gelistirilmesine ydnelik periyodik
degerlendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak bu plan, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin akademik ve idari
stireclerini ulusal ve uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirerek, fakiiltenin kurumsal
yapisini  giiclendirmeyi ve bolgesel kalkinmaya daha etkin katkilar saglamasim
amaclamaktadir. Fakiiltenin gelecekte daha rekabet¢i, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasi adina bu eylem plani 6nemli bir adim niteligindedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz idarenin yayimlamis oldugu 2024-2028 stratejik planindaki yonelimini, kisa
ve uzun vadeli hedeflerini, 6nceliklerini ve temel isleyis politikalarini detayli bir sekilde ele
almistir. Fakiiltemiz kurumun stratejik planlarina dayandirdigi hedefler ve bu hedeflere
yonelik y1l boyunca oncelik verilen faaliyetler bu baslik altinda agiklanmaktadir

A. ldarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1- Boliim sayisini artirmak

Hedef 1.2-Ogrencisi olmayan béliimlerin
ogrenci alinabilir hale getirilmesi

Hedef 1.3-Akademisyen basina diisen
bilimsel calisma sayisini artirmak

Hedef 1.4-Akademisyen basina diisen kabul
edilen proje sayisini artirmak

Stratejik Amag 1

Hedef 1.5- Fakiilte dergisi yeni say1 ¢ikarmak

Hedef 1.6- Ogrenci Memnuniyet Diizeyini
artirmak

Hedef 1.7-Yeni lisansiistii programlari agmak

Stratejik Amag 2 Hedef 2.1-Akredite edilmis boliim say1s1
artirmak

Hedef 3.1- D1s paydaslarla protokoller

. yapmak.

Stratejik A 3

FeTe Ay Hedef 3.2-Paydaslarin sosyal-kiiltiirel

gelisimine yonelik etkinlik sayisini artimak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu  Baskanlhi§i  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



III- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari1 Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bagligi altinda,
— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri ( 1. Diizey )

2025
K C k Turd .. N
odu Odenek Tird KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 51,608,000.00 TL = 51,255,000.00 TL = 51,180,930.18 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet

02 Primi Giderleri

4,072,000.00 TL 4,090,000.00 TL 4,088,439.40 TL

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65,000.00 TL 59,000.00 TL 8,016.75 TL
04 Faiz Giderleri - - -

05 Cari Transferler - - -

06 Sermaye Giderleri - - -

07 Sermaye Transferleri = - -
08 Bor¢ Verme - - -
09 Yedek Odenekler - - _

Genel Toplam 55,745,000.00 TL | 55,404,000.00 TL | 55,277,386.33 TL

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( II. Diizey )

EKONOMIK KODLAR 2025 Yih
Kod Aciklama KBO Toplam Odenek Harcama
01.1 Memurlar 51,539,000.00 TL | 51,186,000.00 TL A 51,180,930.18 TL
01.2 Sozlesmeli Personel - - -

01.3 Isciler - - -

01.4 Gegici Stireli Calisanlar 69,000.00 TL 69,000.00 TL -



01.5

Diger Personel

01 Personel Giderleri 51,608,000.00 TL = 51,255,000.00 TL  51,180,930.18 TL
02.1 Memurlar 4,072,000.00 TL | 4,090,000.00 TL 4,088,439.40 TL
02.2 So6zlesmeli Personel = o -
02.3 Isciler - - -
02.4 Gegici Siireli Calisanlar - - -
02.5 Diger Personel - - -
1 Giivenlik K larina Devl
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 4 00 600,00 TL ~ 4,090,000.00 TL  4,088,439.40 TL
Primi Giderleri
Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
03.1 . . - - -
Alimlari
Tiiketime Y6nelik Mal Ve Mal
03.2 tketime Yonelik Mal Ve Malzeme 16,000.00 TL 16,000.00 TL -
Alimlari
03.3 Yolluklar 25,000.00 TL 19,000.00 TL 8,016.75 TL
03.4 Gorev Giderleri - = >
03.5 Hizmet Alimlari 12,000.00 TL 12,000.00 TL -
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri - = S
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
03.7 Bakim Ve Onarim G. 4,000.00 TL 4,000.00 TL -
038  Cyrimenkul Mal Bakim Ve Onarim $,000.00 TL 8,000.00 TL :
Giderleri
03.9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri - - -
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65,000.00 TL 59,000.00 TL 8,016.75 TL
04 Faiz Giderleri - - -
05.1 Gorevlendirme Giderleri - = S
05.2 Hazine Yardimlari - - -
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara
05.3 . o - -
Yapilan Transfer.
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler - - -
Devlet Sosyal Giivenlik
05.5 Kurumlarindan Hane Halkina Yapilan - - -
Fayda Odemeleri
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler - - -
05.8 Gelirlerden Ayrilan Paylar - - -
05 Cari Transferler - - -
06.1 Mamul Mal Alimlari = - -
06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri - - -
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari - S 5




Gayrimenkul Alimlari Ve

06.4 . . - - -
Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim

06.5 . . - - -
Giderleri
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim

06.6 . _ - - -
Giderleri

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri - - -
06.8 Stok Alimlari - - -

06.9 Diger Sermaye Giderleri - - -

06 Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferleri = = -
08 Bor¢ Verme - - -
09 Yedek Odenekler - - i

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Gerg¢eklesmeleri

KBO' ye gore
Birimi KBO Toplam Gerceklesm Gerceklesm
Odenek erceklesme erceklesme
Orani
Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi 55,745,000.00 TL | 55,404,000.00 TL | 55,277,386.33 TL %299,16
Toplam 55,745,000.00 TL | 55,404,000.00 TL | 55,277,386.33 TL %99,16

2- Mali Denetim Sonuglari

Kurumda i¢ denetim personeli obulunmadiginda i¢ denetim uygulamasi yapilmamis
olup. Sayistay Bagskanligi tarafindan gorevlendirilen denetgiler maarifetiyle 08.09.2025
tarihinde kurumumuzda mali denetimler yapilmstir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashigi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -

Panel -



Seminer 8

Acik Oturum -

Soylesi 3
Tiyatro .
Konser -
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi 2

Egitim Semineri -

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 31
Ulusal Makale 9
Uluslararas1 Bildiri 17
Ulusal Bildiri 0
Kitap 19

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025 yili
itibartyla kurumsal potansiyelini stratejik hedeflerle biitiinlestirerek akademik ve idari
kapasitesini giiclendirmeye devam etmektedir. Fakiilte, egitim kalitesini ulusal standartlarla
tescillemek amaciyla énemli bir déniisiim siireci baslatmis; bu kapsamda Isletme Béliimii ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimi i¢in Program Akreditasyon basvurusu yapilmasi
hedefini stratejik oncelik haline getirmistir. Bu girisim, fakiiltenin egitim-6gretim siire¢lerini
"kalite odakl1" ve "denetlenebilir" bir yapiya kavusturma kararliligiin en somut gostergesidir.

Kurumsal kabiliyetimiz, teorik bilginin sahadaki karsiligin1 artiran yenilik¢i egitim
modelleriyle desteklenmektedir. Ozellikle Isletme Boliimii miifredatinda basariyla uygulanan
7+1 Is Yeri Uygulamasi Egitim Modeli, dgrencilerimizin mezuniyet 6ncesinde sektorel
deneyim kazanmalarina olanak tanimakta ve fakiiltenin is diinyas1 ile entegrasyonunu
saglamaktadir.

Fakiiltenin yonetim anlayisi, katilimcilik ve dis paydas is birligi temelleri tlizerine insa
edilmistir. Bu baglamda, fakiiltemiz karar alma siireclerinde Fakiilte Danigma Kurulu aktif bir
rol Tlstlenmektedir. Nitekim 24.12.2025 tarihinde gerceklestirilen Danigma Kurulu
toplantisinda; kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri (Arkoz Madencilik vb.), mezunlar ve
ogrenci temsilcileri bir araya gelerek miifredatin sektdr ihtiyaglarina gore giincellenmesi ve
istihdam odakli is birliklerinin gelistirilmesi konusunda 6nemli kararlar almigtir. Kurulun bu
aktif yapisi, fakiiltenin sadece akademik bir birim olmanin Gtesinde, bolgesel kalkinmaya ve



sektorlin insan kaynagi ihtiyacina dogrudan katki sunan dinamik bir kurumsal kapasiteye
sahip oldugunu kanitlamaktadir.

A. Giiclii Yonlerimiz

1-

AN
]

()]
1

~
1

10-

11-

12-

Akreditasyon ve Kalite Odaklilik: Fakiiltemizin kalite standartlarini tescillemek adina,
Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi béliimlerimiz icin baglatilan Program
Akreditasyon bagvurusu stireci ve kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasi.

Uygulamali Egitim Modeli (7+1): Isletme Boliimii miifredatinda yer alan ve dgrencilerin
mezun olmadan sektdrel tecriibe edinmesini saglayan 7+1 Is Yeri Uygulamas: Egitim
Modeli'nin miifredata eklenmesi.

Danigma Kurulu: Sektorle iliskilerin sadece iletisim boyutunda kalmayip somut is
birliklerine doniismesi. 24.12.2025 tarihli Danigma Kurulu toplantisinda alinan karar
geregi, Arkoz Madencilik A.S. gibi sektdr Onciileriyle Ogrencilere staj ve istihdam
onceligi saglayan protokol siire¢lerinin planlanmasi.

Sektorle Entegre Miifredat Gilincellemeleri: Danigsma Kurulu kararlari dogrultusunda;
miifredatin teori-pratik agigim1 kapatacak sekilde, sektoriin talep ettigi yetkinliklere
(miilakat teknikleri, giincel donanimlar vb.) gore revize edilme kabiliyeti.

Nitelikli Akademik Kadro: Geng, dinamik, uluslararasi deneyime sahip ve bilimsel
caligmalar tesvik eden akademik kadronun varligi.

Akademik Yaym ve Dergi: Fakiilte biinyesindeki hakemli derginin yayimn hayatina
istikrarli bir sekilde devam etmesi ve akademik personelin nitelikli (indeksli) yayin
sayisindaki artig egilimi.

Ogrenci Odakli Egitim Ortami: Ogretim eleman1 basma diisen dgrenci sayismin diisiik
olmas1 sayesinde, Ogrencilere birebir akademik damigmanlik ve kariyer rehberligi
sunulabilmesi.

Katilimcr Yonetim Anlayisi: Karar alma siireglerinde; akademik ve idari personelin yani
sira dis paydaslarin (Valilik, Ozel Sektdr, Mezunlar) ve 6grencilerin de aktif rol aldig1
seffaf bir yonetim politikasinin izlenmesi.

Giicli Teknolojik Altyapi: Egitim-6gretim siireglerini destekleyen Bilgisayar ve Finans
Laboratuvarlari, zengin internet kaynaklari ve bilgi islem altyapisinin yeterliligi.

Mezun ve Kariyer Destegi: Mezun 6grencilerin kamu (KPSS A Grubu) ve 6zel sektor
sinavlarina hazirlanmasina yonelik "Kariyer Atdlyeleri" ve seminerlerle desteklenen
motivasyon artirici ¢aligmalarin planlanmasi.

Fiziksel Konum ve Erisim: Fakiiltenin sehir merkezine yakinligi sayesinde kamu
kurumlar1 ve sosyal alanlarla entegrasyonun kolay olmasi.

Zengin Ders Havuzu: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasmasini saglayan, giincel
gelismelerle desteklenmis genis se¢gmeli ders havuzu ve yabanci dil ders imkanlari.

B. Gelisime Acik Yonlerimiz

1-

Ogrencilerin Uygulama ve Miilakat Yetkinlikleri: Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda
dis paydaglarca belirtildigi ilizere; Ogrencilerin teorik bilgi diizeyleri yeterli olmasina
ragmen, bu bilgiyi pratige dokme ve is goriismelerinde (miilakat teknikleri, kendini ifade
etme) sergileme konusundaki eksiklikleri.



2- Kariyer Meslek Sinavlarina Odaklanma: Mezunlarimizin, kamu sektoriindeki nitelikli
kadrolar1 ifade eden "Kariyer Meslek" (KPSS A Grubu: Miifettis, Uzman vb.) sinavlarina
katilim ve bagar1 oranlarinin, fakiiltenin potansiyeline kiyasla diisiik kalmasi.

3- Proje Kiiltiirii ve Dis Kaynakli Fonlar: Ulusal (TUBITAK vb.) ve uluslararasi (AB,
Kalkinma Ajansi) proje sayisinin ve bu projelerden elde edilen biitcenin artirilmasi
gerekliligi.

4- Doktora Programi Siirecleri: Fakiiltenin akademik gelisimini taglandiracak olan Doktora
Programinin agilmasina yonelik akreditasyon ve kadro tamamlama siireclerinin heniiz
sonuclandirilamamis olmas.

5- Se¢meli Ders Yonetim Sistemi: Ortak Se¢meli Ders havuzundaki anket ve se¢im
siireclerinde yasanan sistemsel aksakliklarin giderilmesi ve 6grenci taleplerinin sisteme
tam yansimasinin saglanmasi.

6- Mezun Takip Sistemi: Mezunlarla kurumsal baglarin gii¢lendirilmesi ve Kkariyer
gelisimlerinin sistematik olarak takip edilmesini saglayacak dijital bir veri tabaninin
(Mezun Portal1) tam kapasiteyle ¢alistirilmasi ihtiyaci.

7- Uluslararasilasma ve Yabanci Ogrenci: Fakiiltenin uluslararasi taninirhigmi artiracak
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi.

8- Disiplinler Aras1 Calismalar: Farkli boliimlerin ortaklasa yiiriitecegi interdisipliner
arastirma ve yayin faaliyetlerinin sayica siirl kalmasi.

9- Arastirma Altyapisi (Yazilim/Veri Tabani): Akademisyenlerin ve lisansiistii 6grencilerin

ileri diizey analizler i¢in ihtiya¢ duydugu lisansli yazilim ve giincel veri tabanlarina
erisim imkanlarinin genisletilmesi.

10-Ogrenci  Topluluklarinin ~ Etkinligi: Fakiilte biinyesindeki &grenci kuliip ve
topluluklarinin, akademik ve sosyal gelisimi destekleyecek faaliyet cesitliliginin
artirilmasi.

C. Degerlendirme

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025 yilinda
sahip oldugu gen¢ ve dinamik akademik kadrosunu, fiziksel altyapi imkanlar1 ve teknolojik
donanimiyla birlestirerek kurumsal kapasitesini énemli 6l¢ciide artirmistir. Ozellikle Isletme
ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinde baglatilan program akreditasyon siiregleri
ve 7+1 Is Yeri Uygulamasi Egitim Modeli, fakiiltenin egitim standartlarini kalite odakli ve
dlciilebilir bir yapiya doniistiirdiigiinii gdstermektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler 1s181inda tespit edilen; G6grencilerin miilakat yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
miifredatin sektdr beklentilerine tam uyumu gibi gelisim alanlari, yonetilebilir stratejik
hedeflere doniistiiriilmiistiir. Fakiilte, mevcut giiclii yonlerini koruyarak ve gelisime agik
alanlari sektorle entegre is birlikleriyle takviye ederek, bolgesel kalkinmaya katki sunan,
ogrenci odakli ve mezun istihdammi Onceliklendiren siirdiiriilebilir bir yiiksekdgretim
vizyonu sergilemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim ve idari siireclerini "Siirekli
Iyilestirme" (PUKO Déngiisii) prensibiyle yonetmekte ve stratejik yol haritasini i¢ ve dis
paydaslarinin katilimiyla belirlemektedir. 2026 yili i¢in Ongoriilen tedbirler; fakiiltenin
kurumsal kapasitesini artirmak, egitim kalitesini akreditasyon standartlarina tasimak ve



mezunlarin istthdam edilebilirligini maksimize etmek amaciyla kurgulanmistir. Bu ¢ercevede,
gerceklestirilen Fakiilte Danisma Kurulu toplantisinda alinan kararlar ve kalite komisyonu
degerlendirmeleri, bu eylem planinin temel dayanagini olusturmaktadir

Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, somut ve sonu¢ odakli adimlar hayata
gecirilecektir. ilk olarak, dgrencilerin uygulama eksikligini gidermek ve istihdam tesvik
etmek amaciyla Arkoz Madencilik A.S. ile staj ve ise alim Onceligi iceren kapsamli bir is
birligi protokolii imzalanacak; ayrica sektdr profesyonellerinin "Kariyer Planlama" derslerine
katilimiyla miilakat simiilasyonlar1 gerceklestirilecektir. Akademik alanda ise Isletme ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi boliimlerinin baglattigi Program Akreditasyon bagvurular
titizlikle yiiriitiiliirken, mezunlarin kamu sektoriindeki nitelikli kadrolara erisimini artirmak
icin "KPSS A Grubu Farkindalik Seminerleri" diizenlenecek ve bu amagla 6zel bir ¢calisma
atolyesi kurulacaktir. Buna ek olarak, Boliim Baskanliklar1 tarafindan sektor temsilcileriyle
yapilacak odak grup goriismeleri neticesinde miifredat, giincel yetkinlik ihtiyaglarina gore
revize edilecek ve akademik danigsmanlik sistemi, O0grencilere verimli ¢alisma teknikleri
kazandiracak sekilde aktif hale getirilecektir.

Tiim bu 6neri ve tedbirlerin hayata gecirilmesiyle birlikte, fakiiltemiz sadece teorik bilgi
tireten bir kurum olmaktan ¢ikarak, bolgesel kalkinmaya nitelikli insan kaynagi saglayan
dinamik bir yapiya kavusacaktir. 7+1 Is Yeri Uygulamasi modelinin yayginlastirilmast,
akreditasyon siireclerinin basariyla tamamlanmasit ve sektorle entegre miifredat yapisi;
fakiiltenin kurumsal marka degerini yiikseltecektir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2026 yilinda seffaf, hesap verebilir ve kalite odakli ydnetim
anlayisiyla 6grencilerini gelecege en donanimli sekilde hazirlama kararliligini siirdiirecektir.



EK 2
HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriltiilen faaliyetlerin gorey, yetki ve sorumluluklann agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap; igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yirititmesini, faaliye ve stireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasin; ve isletilmesini ve tim by faaliyetlerin siirekli ve sistemlj bir sekilde

esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve veriml
kullamiimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum,

bilgi ve yonetim bilgisinin zamanmda ve givenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim,

Birimimde yiir(itiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, by risklerin etki ve olasiliklarm; azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtyr,

Bu giivence, harcama yewkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

@ mZa

pr/-ﬁr- Prolecl it
Relion

Ad-Soyad

Unvan

Not: Glivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporiarina eklenir,

2y igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Gneeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiter” ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekinces; varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakihir,




